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RAPPEL METHODOLOGIQUE ET PERIMETRE
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ap Ftude Ethifinance source Inrate EthiFinance
SAGIS

FAMILY OFFICE & GESTION D'ACTIFS

Indicateurs ESG - Notation des emetteurs

Le reporting ESG produit pour ['analyse du portefeuille repose sur des données provenant de ['agence indépendante
de notation Inrate. L'agence note a la fois les émetteurs privés (entreprises et organisations) et les émetteurs
souverains.

Les émetteurs privés sont évalués a partir d'indicateurs couvrant quatre thématigues (Environnement, Société,
Employés, Gouvernance) et leurs notations ESG sont fixées sur une échelle allant de 0 & 100. L'évaluation des
émetteurs prend en compte une pondération sectorielle et intégre des critéres sectoriels spécifiques. Les
évaluations ESG reposent sur un ensemble de données collectées a partir de sources variées (entreprises, médias,
ONG, etc.).

Trois principaux éléments sont pris en compte dans la recherche d’Inrate sur les émetteurs privés :
* L'analyse de l'impact des activités de l'entreprise au regard du développement durable
* L'analyse des performances des entreprises en matiére de gestion des enjeux ESG
* L'analyse des controverses des émetteurs

Pour plus de détails sur la notation des émetteurs privés par Inrate

Les émetteurs souverains sont également évalués sur les trois thématiques ESG (Environnement, Social,
Gouvernance). Les indicateurs évalués proviennent de sources fiables et reconnues au niveau international
(exemples : Banque Mondiale, Nations Unies, Conseil mondial de 'énergie, Organisation International du Travail, ...).

Une mise a jour des scores sur 100 vers une notation par lettre a été effectuée, comme suit :

* 90 <A+<100 * 40<B-<50
* 80<A<90 * 30<C+<40
* 70<A-<80 * 20<C<30
* 60<B+<70 * 10<C-<20
* 50<B<60 * 0<D<10
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SAGIS Périmétre danalyse pour l'année 2024 Ethirinance

FAMILY OFFICE & GESTION D’ACTIFS

v' Le gérant GEFIP est exclu du périmetre, il a été remplacé en novembre 2024 par Edmond de Rothschild qui
participera a I'étude pour 'année 2025. M&G a integré I'étude sur 'année 2024.

v' Lazard, Fidelity, SwissLife, Oddo BHF, M&G et DNCA suivent la méthodologie proposée par Ethifinance et son
partenariat avec la société de notation extra-financiére indépendante Inrate.
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RESUME GLOBAL DES RESULTATS DE LETUDE
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SAGIS Résume des principaux résultats

Performance ESG des portefeuilles et detail E-5-G
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Résume des principaux résultats EthiFinance
SAGIS

Performance ESG des portefeuilles et détail E-5-G
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Résume des principaux résultats EthiFinance

Performance ESG des portefeuilles : tendance sur 3 ans
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FAMILY OFFICE & GESTION D'ACTIFS

Principales contributions

Taiwan

Téléperf
cleperiormance N Semiconductors e
m=  J.P. Morgan Chase m=  JP Morgan Chase ==  Amazon N
SAP N Télefonica p Unibail Rodamco
Westfield
w=  Apple we=  ENI w=  Bank of America

N : nouvelle entrée/changement de performance

(),
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Résume des principaux résultats EthiFinance
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FAMILY OFFICE & GESTION D'ACTIFS

7,0%

,0%

DNCA

5,8%

2%

Fidelity

Résumé des principaux resultats

Niveau de severité des controverses

2024
8,2%
3,2%
,8%
0,8%
Rendement  Swiss Life
M Niveau 4 Niveau 5

17,1%
2,9%
2,1%
0,0% 0,1%
7,2% DNCA Fidelity
2,9%
8,6%
1,3%
2,9% 2,4%
Lazard M&G .
DNCA

(),

Illma%

Fidelity

EthiFinance

2023
4,4% 4,2%
3,3%
1,1% 1,1%
0,3%
Rendement Swiss Life Lazard
Niveau & Niveau 5
2022
2,6% 2,9%
0,9% 1,2%
- I
Rendement Swiss Life
m Niveau 4 m Niveau 5

07/03/2025 11
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Résumé des principaux resultats

Alignement temperature : tendance et repartition

2024 1,9°C 2,6°C 2,1°C 2,6°C 2,3°C 2,8°C

2023 2.4°C 2,8°C 2,6°C 2,8°C 2,6°C

2022 2.7°C 3,3°C 2,6°C 2,8°C

Répartition

de.E >5°C 4,8% 16,2% 15% 15,5% 16% 21%

investisse | 3 5o 1,9% 3% 35% 5.1% 3% 37%

ments

2024 2-39C 21,7% 29.5% 7.6% 21% 30% 31,20
<2°C 71,6% 51,1% 74% 58% 51% 44%

(),

EthiFinance

07/03/2025

12
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S TEMPO DNCA

[ ]
Principales entreprises exercant dans des activités exclues par la Charte ESG

La performance ESG d’Hugo DNCA Activités exclues par la charte ESG Emetteurs concernés et % de chiffre d'affaires

est moyenne et caraclarisee par une Armement offensif 27% Airbus Group (5,5% du CA), Leonardo (13,0% du CA)
note obtenue de 49/100.
Inventaire au Jeux d'argent 1.3% Flutter Entertainment (100,0% du CA)
» 31/10/2024
Inventaire au
31/10/2023
-
Temperature
Performance sur les piliers
Principale contribution positive : ! Principale contribution positive : o
Deutsche Telekom 9 Teleperformance 1 :9 E
Principale contribution négative:: Principale contribution négative :
PerTarante Athens International Airport Performance J.P. Morgan Chase
Environnement Sociéte
{note sur 100)
Principale contribution positive : Principale contribution positive : Portefeuille au
Deutsche Telekomn Teleperformance 31/10/2024
Principale contribution négative : Principale contribution négative :
performance DXt Performance  J.P. Morgan Chase
Employés Gouvernance
843
=L
Principaux emetteurs investis analyses Exposition aux emetteurs w
controverseés o
Note | Note | Note | Note | Note =
Entreprise | Encours | eoq | Env. | Soc. | Emp. | Gou. ¥
o
Renault 32% | 40 29 59 49 65 8
Espagne 20% | 62 | 47 | 69 | N/A | 62 7’ 0% i
Athens .
International 2,8% 34 26 &4 45 59
Airport
Air Liquide 2,8% | 49 | 40 | 58 | 65 | 62 Intensité carbone globale
- - Part des encours privés analysés dans des
Société Généra lﬂ 25% | 36 | 37 | 20 | 62 | 31 entreprises exposées & des controverses impartantes 14




S TEMPO DNCA

o
Moins bonnes contributions
. . ) Note
Performance Environnement des encours analysés Portefeuille global Emetteur o~ Polds
Athens
International 26 2.8%
Airport

>>> Renault 29 3,20

Inwventaire au

/10,2023 Inventaire au

1072024
. . . . J.P. Morgan
Meilleures contributions sur le pilier Chase S )
Emetteur Secteur Note Env.
Deutsche Telekom Communication 71 2.4%
. ) . . Industria de
Nexi Services Financiers 71 1,9% Diseno Textil 27 2,1%
SAP Logiciels 70 1,9%
RELX Communication 66 2.1%
Teleperformance Services Comm. 61 2,4%

Safran 23 1,5%



S TEMPO DNCA

o
Moins bonnes contributions
Performance Société des encours analysés Portefeuille global
Note
Emetteur 5 Polds
ocC.
J.P. Morgan Chase 0 1,9%
Inventaire au >>>
31/10/2023 Inventaire au
31110/2024
Société Générale 20 2,5%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Soc. % Encours
Teleperformance Services Comm. 76 2,4%
ING Group 16 2,2%
RELX Communication 72 2,1%
Renault Transport 59 3,2%
Sartorius Santé Th 1,3%
Faurecia Transport T4 1,1% Meta Platforms 0 1,4%
Microsoft 20 1,0%

Corporation



S TEMPO DNCA

)
Moins bonnes contributions
Performance Employés des encours analysés Portefeuille global Emetteur g;t; Polds
Sixt 32 1,8%
Inventaire au >>>
3110/2023 Inventaire au
NN02024
Apple 17 1,0%
Meilleures contributions sur le pilier
Athens
Emetteur Secteur Note Emp. % Encours International 45 2,8%
- Airport
Deutsche Telekom Communication 81 2,4%
Teleperformance Services Comm. 71 2,4%
Hermes Textile 71 2,2% JP.MorganChase 42 1,9%
RELX Communication 72 2,1%
LINDE Chimie 69 2,0%

Renault 49 3,2%



S TEMPO DNCA

)
Moins bonnes contributions
Performance Gouvernance des encours analysés Portefeuille global S él;}l;‘.: Polds
J.P. Morgan
Chase 0 1,9%
Inventaire au >>>
31/10/2023 Inventaire au
31/10/2024
Société
31 2,5%
- Générale !
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Gouv. % Encours
Apple 29  1,0%
Teleperformance Services Comm. 76 2,4%
Valeo Transport 80 1,8%
Stora Enso Matiéres Premiéres B4 1,5%
Tapestry (Coach) Textile 76 1,8% Frac-Darty 48 1,8%
Faurecia Transport 81 1,1%

SAP 50 1,9%



Performance ESG des encours analysés

Inventaire au
3110/2022

)%

Performance sur les piliers

Inventaire au
31/10/2024

Principale contribution positive :
Taiwan Semiconductors
Principale contribution négative :

1P. Morgan Chase

Performance
Environnement
{rote sur 100}
Principale contribution positive :
Kfw
Principale contribution négative :
Performance Amazon
Employés

Principaux emetteurs investis analyseés

Entreprise Encours Note | Note | Note | Note | Note
P ESG | Env. | Soc. | Emp. | Gouv.
Etats-Unis 22,8% 40 25 62 N/A 40
Allemagne 2,7% 69 62 69 N/A 76
Royaume-Uni 2,0% 69 55 69 N/A 69
Taiwan
r 2,0% 61 55 Ti 64 62
Semiconductors
Deutsche Boerse 1,1% 63 66 62 5T 62

S TEMPO FIDELITY

La performance ESG d’Hugo Fidelity
est moyenne et caractérisée par une
note obtenue de 47/100.

Principale contribution positive :
Taiwan Semiconductors
Principale contribution négative :

Performance JP. Morgan Chase
Société

Principale contribution positive :
HDFC BANK
Principale contribution négative :

Performance  J.P. Morgan Chase
Gouvernance

Exposition aux emetteurs controverses

8,0%

Part des encours privés analysés investis
dans des entreprises exposées 3 des
controverses importantes ou sévéres

Principales entreprises exergant dans des activités exclues par la Charte ESG

Activités exclues par la charte ESG Emetteurs concernés et % de chiffre d'affaires

Armement offensif <0,1% Airbus Group (5,5%), Raytheon Technologies (15,0%)

Anheuser Busch InBev (88,7%), Constellation Brands (100%),
Alcool 0,4% Diageo (100%), Heineken (100%), Pernod Ricard (100%),
Tsingtao Brewery (100%)

Flutter Entertainment (100%), Galaxy Entertainment (74,9%),
Jeuxd'argent 0,3% Las Vegas Sands Corp. (64,0%), Royal Caribbean Cruises (6,9%),
Wynn Resorts (43,5%)

Alimentation Couche-Tard (10,3%), Caseys General Stores

Tab:
abac Sl (11,0), Performance Food Group (31,3%)

Recherche reposant sur | utilisation et
la destruction d’embryons, les pilules
contraceptives ou abortives, ou
l'euthanasie.**

Sanofi, Abbvie, Bayer, Cencora, CVS Health, Fresenius,
1,5% Glaxosmithkline, Johnson&Johnson, Merck, Novartis, Pfizer,
Teva Pharmaceuticals, Thermo Fisher Scientific, Viatris.

**| 'activité n'étant pas couverte par notre fournisseur de données, sont indiquées les sociétés du secteur Pharmaceutique ayant une implication connue
dans la recherche contraceptive ou abortive, sans spécifier la part de chiffre d"affaires associé.

Température

2,6°C

Portefeuille au
31/10/2024
<
o
w
a
3
§ 792
Q
o
w
=
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S TEMPO FIDELITY

o
Moins bonnes contributions
Performance Environnement des encours analysés Portefeuille global
Note
Emetteur Env. Poids
J.P. MorganChase 20 0,9%
Inventaire au >>>
Io/a23 Inventaire au
31/10/2024
Unilever 28 1,1%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Env. % Encours
Taiwan Semiconductors IT et Electronigue 55 2,0% TotalEnergies 1 0,3%
Deutsche Boerse Services Financiers 66 1,1%
RELX Communication 66 0,8%
Tencent Communication 64 0,7%
Munich Re Services Financiers 60 0,7%
Bank of America 6 0,2%

Danske Bank 7 0,2%



S TEMPO FIDELITY

o
Moins bonnes contributions
Performance Société des encours analysés Portefeuille global
Y g Emetteur r;g'f Poids
J.P. Morgan Chase 0 0,9%
Inventaire au >>>
3/10/2023 Inventaire au
10/2024 Alphabet 15 0,9%
Meilleures contributions sur le pilier Amazon 0 0,6%
Emetteur Secteur Note Soc. 9 Encours
Taiwan Semiconductors IT et Electronique 71 2,0%
RELX Communication 72 0,8%
Insulet Corp Santé 81 0,4% Wells Fargo & 0 0.4%
) i i Company !
Deutsche Boerse Services Financiers 62 1,1%
Munich Re Services Financiers 66 0,7%
Microsoft 20 0,6%

Corporation



S TEMPO FIDELITY

)
Moins bonnes contributions
Performance Employés des encours analysés Portefeuille global Emetteur Elr?_lt; -
Amazon 0 0,6%
Inventaire au >>>
31110/2023 Inventaire au
3110/2024
lcici Bank 31 0,7%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Emp. % Encours
Kfw Services Financiers 100 1,0% TotalEnergies 0 0,3%
Taiwan Semiconductors IT et Electronigue 64 2,0%
RELX Communication 72 0,8%
Iberdrola Energie 71 0,7%
Linde Chimie 69 0,6%
HCA Holdings 25 0,5%

J.P.MorganChase 42 0,9%



S TEMPO FIDELITY

Performance Gouvernance des encours analysés

%

Inventaire au
3NN0F2023

31/10/2024
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Gouv.

HDFC Bank Services Financiers 90
Wolters Kluwer Communication 89
Admiral Group Services Financiers 82
WW Grainger Services Comm. 80
Taiwan Semiconductors IT et Electronique 62

Inventaire au

Portefeuille global

% Encours
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%

2,0%

Moins bonnes contributions

Note ooids

Emetteur

Gouv.

J.P.MorganChase 0 0,9%

Amazon 0 0,6%
Wells Fargo & 0 0,4%
Company

Alphabet 29  0,9%
TotalEnergies 0 0,3%

23



Performance ESG des encours analysés

Inventaire au
31/10/2024

%

Inventaire au
3102023

Performance sur les piliers

Principale contribution positive :

Telefonica
Principale contribution négative :
Perfarmance ENI
Environnement
{rote sur 100)
Principale contribution positive :
Intesa Sanpaolo
Principale contribution négative :
Performance Amazon
Employés

Principaux emetteurs investis analyses

Entreprise Encours :ote Note | Note | Note | Note

SG | Env. | Soc. | Emp. | Gouv.
Allemagne 22,3% | 69 62 69 | N/A 76
Italie 4,7% 62 47 69 | N/A 62
Portugal 32% | 62 | 47 69 | N/A | 69
Espagne 3,2% | 62 47 69 | NJA | B2
Telefonica 2,4% | 63 | 68 | 61 62 62

S TEMPO LAZARD

La performance ESG d'Hugo Lazard
est bonne et caractérisée par une

n

52

Performance
Société

Performance
Gouvernance

ote obtenue de 54/100.

Principale contribution positive :
Telefonica

Principale contribution négative :
Deutsche Bank

Principale contribution positive :
JC Decaux

Principale contribution négative :
Danske Bank

Principales entreprises exercant dans des activités exclues par la Charte ESG

Activités exclues par la charte ESG m Emetteurs concernés et % de chiffre d'affaires

Armement offensif
Alcool

Recherche reposant sur l'utilisation et la
destruction d’embryons, les pilules
contraceptives ou abortives, ou
l'euthanasie.**

Exposition aux emetteurs controverses

10,0%

Part des encours privés analysés investis

dans des entreprises exposées 3 des
controverses importantes ou sévéres

TEQCO2/M€ DE CA

0,5% Raytheon Technologies (15,0%)
2,6% Asahi Group Holdings (69,3%), LVMH (8,4%), Pernod Ricard (100%)
0,3% Sanofi
Temperature
o
2.3°C
Portefeuille au
31/10/2024
930

Portefeuille 24



S TEMPO LAZARD

o
Moins bonnes contributions
Performance Environnement des encours analysés Portefeuille global N
ote
Emetteur Env. Poids
ENI 3 1,4%
Inventaire au >>>
3/10/2023 Inventaire au
31/10/2024
Danske Bank 7 1,5%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Env. 9% Encours HeidelbergCement 26 1,4%
Telefonica Communication 63 2,4%
Orange Communication 70 1,3%
Pernod Ricard Alimentation & Tabac 69 1,4%
Machines et Equipement easyJet 27 1,3%
Schneider Electric industriel 65 1,4%
AXA Services Financiers 61 1,5%

BNP Paribas 33 1,8%



S TEMPO LAZARD

o
Moins bonnes contributions
. ; : Emetteur O pojgs
Performance Société des encours analysés Portefeuille global Soc.
Deutsche Bank 1] 1,5%
Inventaire au >>>
30/2023 Inventaire au
31/10/2024 ENI 0 1,4%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Soc. % Encours
Telefonica Communication 61 2,4% Danske Bank 8 1,5%
Machines et Equipement
Schneider Electric industriel 66 1,40
Crédit Mutuel Arkéa Services Financiers 67 1,3%
AXA Services Financiers 62 1,5%
- Société
Cellnex Telecom Communication 62 1,3% Générale 20 1,5%

Natwest Group 22 1,5%



S TEMPO LAZARD

o
Moins bonnes contributions
Performance Employés des encours analysés Portefeuille global Emetteur E:_f; Polds
Amazon 0 0,4%
Inventaire au >>>
31110/2023 Inventaire au
31/10/2024
Abertis 46 1,4%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Emp. % Encours
Apple 17 0,4%
Intesa Sanpaolo Services Financiers 75 1,5%
Cellnex Telecom Communication 74 1,3%
Unicaja Banco Services Financiers 71 1,5%
Iberdrola Energie 71 1,4%
Crédit Mutuel Arkéa Services Financiers 71 1,3% easylet 53 1,3%

National Grid 54 1,5%



S TEMPO LAZARD

Performance Gouvernance des encours analysés

Inventaire au
31110/2023

Meilleures contributions sur le pilier

Emetteur
JC Decaux
Crédit Mutuel Arkéa
Abertis
Ferrovie dello Stato Italiane

Unicaja Banco

Secteur
Communication
Services Financiers

Transport

Transport

Services Financiers

Inventaire au
310/2024

Note Gouv.
85
81

T4
72

69

Portefeuille global

% Encours
1,4%
1,3%
1,4%
1,3%

1,5%

Moins bonnes contributions

Emetteur

Danske Bank

ENI

Deutsche Bank

Société Générale

Amazon

MNote

Gouv,

11

31

% Encours

1,5%

1,4%

1,5%

1,5%

0,4%

28



Performance ESG des encours analysés

Inventaire au
3110/2024

Performance sur les piliers

Principale contribution positive :
Unibail-Rodamco-Westfield

Principale contribution négative :

Bank of America

Performance

Environmemernt

{note sur W)
Principale contribution positive :
Unibail-Rodamco-Westfield
Principale contribution négative :

f e Anglo American
Employes

Principaux émetteurs investis analysés

e i o [ o e e
France 26,8% | B85 62 69 | NJA | B9
Etats-Unis 13,5% | 40 25 62 | NJA | &0
Iallemagne 11,0% | 69 62 69 | N/A 76
Royaume-Uni 7.3% | 69 | 55 69 | NJA | B9
Brésil 3.3% 47 47 47 | NfA | &7

S TEMPO M&G

La performance ESG de M&G Lux
Dynamics est bonne et caractérisée
par une note obtenue de 54/100.

Principale contribution positive :
Bristol-Myers Squibb
Principale contribution négative :

56

Berformance 1F. Morgan Chase

Sockétd
Principale contribution positive :
Unibail-Rodamco-Westfield
Principale contribution négative :

Performance  |.P. Morgan Chase

Gouvernanoe

Exposition aux emetteurs controverses

18,4%

Part des encours privés analysds investis
dans des entreprises exposées 4 des
conlroverses importantes ou sévéres

Principales entreprises exercant dans des activités exclues par la Charte ESG

Activités exclues par la charte ESG Emetteurs concernés et % de chiffre d'affaires

Armement offensif
Alcool

Jeuxd'argent

Recherche reposant sur l'utilisation et
la destruction d’embryons, les pilules
contraceptives ou abortives, ou
'euthanasie.**

0,1% Mitsubishi Heavy Industries (10,5%)
Anheuser Busch InBev (88,7%), Asahi Group Holdings (69,3%), China Resources
2,1% Beer Company (100%), Fomento Economico Mexicano (9,7%), Kirin Holdings
Company (79,6%), Kweichow Moutai (100%), Molson Coors Brewing (90%)
0,1% Akamai Technologies (10,0%)
0.9% Abbvie, Avantor, Bayer, Glaxosmithkline, Johnson&Johnson, Novartis, Organan,
* Pfizer, Teva Pharmaceuticals
Température

2.8°C

Portefeuille au

31/10/2024
=T
(&)
L
]
=
L
ol
S 691
o
(=
L
'_

Paortefeuille
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S TEMPO M&G

°
Moins bonnes contributions
Performance Environnement des encours analyseés Portefeuille global S fgate Poids
nv.
Bank of America 6 0,9%
Inventaire au
310/2024
Rio Tinto 14 0,8%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Env. % Encours
Unibail-Rodamco-Westfield Logement 65 0,5% Anglo American 16  0,8%
Tencent Communication 64 0,5%
America Movil Communication 61 0,5%
Merck Santé 60 0,3%
Johnson&Johnson Santé 57 0,3% J.P.MorganChase 20  0,9%

Citigroup 17 0,7%



Performance Société des encours analysés

S TEMPO M&G

Inventaire au
31/10/2024

Meilleures contributions sur le pilier

Emetteur

Bristol-Myers Squibb
America Movil
Recruit Holdings
Tokyo Electron
Amgen

Secteur
Santé
Communication
Services Comm.
IT et Electronigue
Santé

Mote Soc.

62
58
68
75

62

Portefeuille global

% Encours
0,3%
0,5%
0,1%
0,1%
0,2%

Moins bonnes contributions

Emetteur

J.P. Morgan Chase

Bank of America

Wells Fargo &
Company

Citigroup

Rio Tinto

r;‘;'f Poids
0 0,9%
0 0,9%
0 0,8%
0 0,7%
16  0,8%

31



S TEMPO M&G

o
Moins bonnes contributions
Performance Employés des encours analysés Portefeuille global Emetteur g::.: Poids
Anglo American 4 0,8%
Inventaire au
31/10/2024
Bank of America 29 0,9%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Emp. % Encours
Unibail-Rodameo-Westfield Logement 84 0,5% T
i
Rio Tinto Matiéres Premiéres 62 0,8% H Dl;nagfmup 25 0,5%
Citigroup Services Financiers 62 0,7%
America Movil Communication B4 0,5%
Wells Fargo & Company Services Financiers 56 0,8%
Pinduoduo 3 0,2%

J.P.MorganChase 42 0,9%



S TEMPO M&G

o
Moins bonnes contributions
Performance Gouvernance des encours analysés Portefeuille global Note
Emetteur Gouv. Poids
J.P. Morgan
Chase L]
Inventaire au
31/10/2024
Meilleures contributions sur le pilier Bank of 0 09%
America !
Emetteur Secteur Note Gouv. % Encours
Unibail-Rodamco-Westfield Logement 81 0,5%
Grupo Financiero Banorte SA Services Financiers 65 0,5%
America Movil Communication 65 0,5%
Anglo American Matiéres Premiéres 62 0,8% Wells Fargo & e
Rio Tinto Matiéres Premiéres 62 0,8% Company ’
Citigroup 0 07%
Johnson 0 0.3%

&lohnson



S TEMPO ODDO BHF

[ ]
Performance ESG des encours analyses Principales entreprises exercant dans des activités exclues par la Charte ESG
Alcool 3,5% Diageo (100%), Heineken (100%), LVMH (8,4%)
La pedormance ESG d'Hugo Jeuxd'argent <0.1% Flutter Entertainment (100%), Playtech (100%), Royal Caribbean

Cruises (6,9%)

| Rendement est bonne et caractérisée

par une note obtenue de 55/100. Tabac <0,1% Duiry (20,9%)
Inventaire au
>>> 3/10/2024 Recherche reposant sur l'utilisation et la
destruction d'embryons, les pilules & 7% Awvantor, Fresenius, Merck, Organon, Perkinelmer, Tewa
contraceptives ou abortives, ou ! Pharmaceuticals, Therma Fisher Scientific

I'euthanasie. **

Inwentalire au
ElfylatrinkE]

- Température
Performance sur les piliers P
Principale contribution positive : Principale contribution positive :
RELX Danaher Corporation
Principale contribution négative : Principale contribution négative :
Performance Unilever Perf Amazon o
Enviromnement 5.”2:"5"“ 2 1 c
{note sur 100)
Principale contribution positive : Principale contribution positive :
RELX Assa Abloy
Principale contribution négative : Principale contribution négative : -
e Amazon el Amazon Portefeuifle au
Employés Gouvernance F1/10/2024
Principaux emetteurs investis analysés Exposition aux emetteurs controverses <
L
Hote | Mote ote | Mote L
‘ Soc. | Emp. | Gouv. E
RELX 3.3% | TO 66 T2 72 71 5“‘ 783
3 % i
schneider 27% |66 | 65 | 66 | 67 | &2 41 0 i
Electric =
IAmphenol 2,5% | 50 &8 55 46 62 =
Fiserv 2,4% 55 46 a2 55 62 Part des encours privds analysds imvestis dans Portefeuille
Thermo Fisher des entreprises exposdes 3 des confroverses
& cientific 2,4% 58 54 62 62 62 Impartantes ou sévdres
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S TEMPO ODDO BHF

o
Moins bonnes contributions
Performance Environnement des encours analyseés Portefeuille global — :ET Paids
Unilever 28 2.3%
Inventaire au >>>
0208 Inventaire au
NN0/2024
TotalEnergies 1 0,8%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur MNote Env. % Encours
RELX Communication 66 3,30 Acsa Abl 36 2.0%
. _ sa Abloy d
Schneider Electric Machines et Equipement 65 2, 7%
Industriel
Deutsche Boerse Services Financiers 66 2,3%
Accenture Services Comm. T4 1,2%
S&P Global Services Financiers T4 1,1% Mercedes-Benz 23 1,0%
Group

Coca-Cola Company 29 1,1%



S TEMPO ODDO BHF

o
Moins bonnes contributions
Performance Societe des encours analyses Portefeuille global emetewr N poics
Amazon 0 1,5%
Inwvernytaire au >>>
31/10/2023 Inventaire au
NN0/2024 i
oy Mu:ru-suf_t 20 17%
Corporation
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Nate Soc. % Encours Alphabet 15 1,4%
Danaher Corporation IT et Electronigue B2 2.2%
RELX Communication 72 3,30
_ _ Machines et Equipement Goldman Sachs 0 0.9%
Schneider Electric Industriel 66 2. 7% Group s
Dassault Systémes Logiciels 75 1,1%
Capgemini Services Comm. 6y 1,7%

TotalEnergies o 0,B%



S TEMPO ODDO BHF

[ ]
Moins bonnes contributions
Performance Employés des encours analysés Portefeuille global Emetteur Er:-;ltz Poids
P
Amazon ] 1,5%
Irvwent aire au >>>
31/10/2023 Inventaire au
ANNafz024
TotalEnergies 0 0,8%
Meilleures contributions sur le pilier
Emetteur Secteur Note Emp. % Encours
Amphenol 56 2,5%
RELX Communication 72 3,3%
Givaudan Chimie BE 1,4%
Mondi Matiéres Premiéres Bé 1,2%
Deutsche Telekom Communication 81 1,2% Diploma 30 0,9%
Schneider Electric Machines st E':! Uipement a7 2.7%
Industriel
Skl 38 1,2%

Corporation



S TEMPO ODDO BHF

Performance Gouvernance des encours analysés

Invventaine au
FA0/2023

Meilleures contributions sur le pilier

Emetteur

Assa Abloy
Wolters Kluwer

Masdaq
Rentokil Initial
ASML

Secteur
Logement

Communication

Services Financiers
Senvices Comm.
IT et Electronique

A
\H

5
i

Inventaire au
nnai2 24/
"“'“n._ -__,-"

Note Gouv.

85
89

86
BY
93

Portefeuille global

% Encours
2,0%
1.6%
1,5%
1,2%
0,8%

Moins bonnes contributions

Note

Emetteur Gouv. Poids
Amazon 0 1,5%
Goldman Sachs 0 0,9%
Group
TotalEnergies i 0,8%
Alphabet 29 1,4%
Unilever 51 2,30
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S TEMPO SWISS LIFE

Performance ESG des encours analysés Principales entreprises exercant dans des activités exclues par la Charte ESG

/,,—1 Activités exclues par la charte ESG | 9 encours Emetteurs concernés et % de chiffre d'affaires

Airbus Group (5,5%), BAE Systems (64,4%), General
Inventaire a
>>> 3110/2024

/

La performance ESG d'Hugo Swiss Armement offensif 0,4% D;_rnam]cs_ (55,0%), I{nngs_hcrg Gruppen  (14,0%),
) : Mitsubishi ~ Heawy Industries (10,5%), Raytheon
] Life est bonne et caractérisée par une

note obtenue de 51/100. Technologies (15,0%), Rheinmetall (76,0%).

Akamai Technologies (10,09), Aristocrat Leisure (64,0%),
Entain (100%), Evolution Gaming Group (100%), Konami

Inventalre au

AN

Fnoreez > Jeux d'argent 0.4% (8,5%), La Frangaise des Jeux (96,8%), Las Vegas Sands
- (54,00%), Royal Caribbean Cruises (5,9%).
Altria Group (100%), British American Tobacco (1009%),
. Tabac 0.1% Cia de Distribucion Integral Logista (93,0%), Dollar
Performance sur les piliers : General Corporation (12,2%), Philip Morris International
(99,1%).
zﬁngpale contribution positive 5 2 Principale contribution positive : Anheuser Busch InBev (88,7%), Carlsberg (84,0%), Coles
pp NVIDIA ! 24 ), (81.0%j,
Principale contribution négative ; Principale contribution négative : Alcool 118 (9,0%), Constellation Brands (100%), Diagec (100%),
Performance TotalEnergies performance  APPle ’ LVMH (8,4%), Molson Coors Brewing Company (90,0%),
fr;ffx_";g'u‘]“”' Socété Pernod Ricard (100%), Sapporo Holdings (65,1%).
Abbott, Abbvie, Avantor, Bayer, Cardinal Health, Cencora,
Principale contribution positive - Principale contribution positive : Recherche reposant sur lutilisation et Cooper Companies, CVS Health, Glaxosmithkline,
KFW ASML la destruction d’embryons, les pilules 1 8% Johnson&Jlohnson, McKesson  Corporation,  Merck,
";Ti“lﬂipﬁl‘? contribution négative : iri“EPaL‘! contribution négative : contraceptives ou abortives, ou : Movartis, Organon, Orion, Perkinelmer, Pfizer, Sanofi, Teva
RertTIRaeE pe Eﬁlﬁ:i PP l'euthanasie.** Pharmaceuticals, Thermo Fisher Scientific, Walgreens
d Boots Alliance.
Température
Principaux emetteurs investis analyseés Exposition aux émetteurs controversés
3
HNote | Note | Note | Note | Note
Emetteur | Encours ESG | Env. | Soc, | Emp. | Gouv. H
=
Etats-Unis | 7,3% | &0 | 25 | 62 | N/A | &0 10,9% w
26°C o 1138
Hapon 7.1% 62 &7 62 | N/A 62 ] 3
o
France 2,3% 69 62 69 | M/A | 69 Part des encours privés analysés investis =
dans des entreprises exposdes & des
NVIDIA 2 1% 54 52 57 55 52 controverses importantes ou sédres
Parfefeuilfe au .
IApple 19% | 35 | 58 | 0 | 17 | 29 31/10/2024 Portefeuille




S TEMPO SWISS LIFE

Moins bonnes contributions

Performance Environnement des encours analyses Portefeuille global Note

Emetteur Env. Poids

TotalEnergies 1 0,5%

]

)2

InwveEntaire au

AN0/2023 Inventaire au

310/2024
Duke Energy 5 02%

Meilleures contributions sur le pilier

Emetteur Secteur
Bank of
America 5 02%
Apple Confort et Equipements 58 1,9%
E'“":m“ﬂ Corparation Logiciels 58 1,6%
orporation
SAP Logiciels 70 0,8%
NVIDIA IT et Electronique 52 2,1% J.P. Morgan 20 03%
Machines et Equipement A
Schneider Electric 65 0, 5%

Industriel

Citigroup 17 0,3%

]



S TEMPO SWISS LIFE

Performance Societe des encours analyseés

%

Inventaire au
02023

Meilleures contributions sur le pilier

Emetteur
MVIDIA
Kommunalbanken
Schneider Electric
ASML
KW

Secteur

IT et Electronigue

Services Financiers

Machines et Equipement
Industriel
IT et Electronigue

Services Financiers

Imventaire au
310/2024

Note Soc.

57
72

66
63
62

Portefeuille global

% Encours
2 1%
0,4%
0,5%
0,7%
0,7%

Moins bonnes contributions

Emetteur

Apple

Microsoft
Corporation

Amazon

Alphabet

Meta Platforms

Mote
Soc,

20

15

Poids

1,9%

1,.6%

"

0,9%

L]

1,2%

r

0, 0%

r
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S TEMPO SWISS LIFE

°
Moins bonnes contributions
Performance Employeés des encours analysés Portefeuille global Note
Emetteur Emp. Poids
Apple 17 1,9%
Inwventaire au >>>
3Nara023 Inventaire au
31/10/2024 Amazon 0 05%
Meilleures contributions sur le pilier
TotalEnergies ] 0,5%
Emetteur Secteur Note Emp. % Encours
KW Services Financiers 100 0,7%
Merosoft Corparation Logiciels 62 1,6%
Corporation
Iberdrola Energie 71 0,7% Trane
Sohnsidar Elaciric Machines et E-:.! uipement &7 0,5% Technologies T 0,2%
Industriel
Henkel AG & Co KGaA Produlls ménagers et 86 0,2%
personnels

Kommuninvest 16 0,2%



S TEMPO SWISS LIFE

[ ]
Moins bonnes contributions
Performance Gouvernance des encours analyses Portefeuille global — E;EE Poids
-,
/ ™~
/ AN Apple 29 1,9%
4 \
I.II' 1
2 |
Imventaire au N IJ,-"II
3N10/2023 Inventaireau  /
\\RHIHDFEDE ,.f’ﬁ Amazon 0 0,9%
S __..-*"J
Meilleures contributions sur le pilier Alphabet 29 1.7
Emetteur Secteur Note Gouv. % Encours
ASML IT et Electronique a3 0.7%
Bank Mederlandse Gemeenten Services Financiers Bé 0, 4%
TotalEnergies 0 0,5%
Masdag Services Financiers 86 0,4%
Cheniere Energy Energie g2 0,2%
Kommunalbanken Services Financiers TG 0,4%

J.P. Morgan Chase 0 0,3%
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https://sagis-am.com/

DNCA

Notation Ethifinance : Performance en baisse de 1 point de 50 a 49.

Performance environnement

Principale contribution négative provient d’Athens International Airport qui représente 2.5% du portefeuille devrait étre contrebalancee
par une hausse de la pondération de la principale contribution positive : Deutsche Telekom.

Performance Employés

Principale contribution négative : Sixt — le titre obligataire ne rémunérant plus que 3.50% sur 2029 soit un spread trop resserré devrait
sortir du portefeuille dans les semaines a venir, ce qui devrait rehausser la note du pilier Employés.

Par ailleurs, celle-ci devrait étre améliorée par une hausse de la pondération de la principale contribution positive : Deutsche Telekom.

Performance Société & Gouvernance

Principale contribution négative : J.P. Morgan Chase.



DNCA SUITE

Le titre restera en portefeuille suite a I'étude des principes ESG de I'entreprise a savoir :

1. Renforcement des pratiques de gestion des risques : JPMorgan a pris des mesures pour améliorer ses capacités de gestion des risques a la
suite de la crise financiére de 2008, mais aussi de certaines erreurs internes comme le "London Whale" en 2012. Cela inclut la mise en place de
mécanismes de contréle renforcés et I'amélioration de la transparence dans les activités financiéres complexes.

2. Comité de gouvernance renforcé : Le comité de gouvernance joue un réle essentiel dans la supervision des actions de la direction.
L'amélioration de la gouvernance implique des comités internes plus rigoureux, des rapports plus détailles sur la stratégie de l'entreprise, et des
évaluations plus régulieres des performances des dirigeants.

3. Diversification des conseils d'administration : Afin de favoriser une meilleure prise de décision, JPMorgan a travaillé sur la diversification de son
conseil d'administration, en introduisant plus de voix venant de différents horizons. Cela inclut une représentation accrue des femmes et des
minorités, ce qui vise a apporter une meilleure perspective dans la gestion de l'entreprise.

4. Mise en ceuvre de la conformité et de la réglementation : L'amélioration de la gouvernance est également liée a la conformité aux normes
financieres internationales et locales. JPMorgan doit s'assurer que ses pratiques respectent les réglementations en matiére de finance, de
transparence et d'éthique, tout en réduisant les risques juridiques.

5. Engagement avec les parties prenantes : Les efforts d'amélioration de la gouvernance incluent egalement une plus grande attention portée
aux attentes des actionnaires, des employés, des clients et des régulateurs. JPMorgan a renforcé ses canaux de communication pour mieux
écouter et répondre aux préoccupations de ces différentes parties prenantes.

6. Durabilité et responsabilité sociale : Une gouvernance améliorée chez JPMorgan s'étend également a lintégration des criteres ESG
(Environnement, Social et Gouvernance). L'entreprise s'engage a respecter des pratiques commerciales durables et responsables, et a intégrer
ces objectifs dans ses stratégies a long terme.



FIDELITY

Nous notons que le niveau de performance ESG du portefeuille reste stable avec une note moyenne de 47/100. Cependant on note
une augmentation de I'exposition aux émetteurs controversés de 2.2% a 8% des encours. La charte ESG étant plus restrictive que les
contraintes du fonds, on y retrouve un certain nombre de sociétés ‘blue chip’ représentées dans les portefeuilles sous-jacents tels que
les grands noms du secteur pharma tout comme les producteurs d'alcool.

Ci-dessous est I'allocation du fonds en termes de cotation ESG MS5CI et Fidelity a fin octobre 2023 et
2024:

Octobre 2023

MSCI ESG :
Mon
AAA AL A BBB BB B CCC couvert
11.4% 23,8% 34,6% 9.1% 4.6% 1.8% 0,1% 14,6%
Octobre 2024
MSCI ESG :
Maon
AAA AL A BBB EB B CCC couvert
13% 23% 31.9% 11.8% 5,8% 0.9% 0.2% 13.3%

(le pourcentage non couvert représente les stratégies alternatives)|




LAZARD

MNous avons observe des differences significatives dans les performances ESG du fonds entre
les notes ESG d'Ethifinance et celles de notre fournisseur de donnees ESG, Moody's ESG. Les
notes que nous obtenons sur chacun des piliers ESG au 31/10/2024 sont les suivantes :

Note Environnement | Social Gouvernance | Temperature (MSCI)
ESG

Indice 40/100 | 391100 37100 46/100 2,74°C

(Moody’s)

Fonds 29/100 | 64/100 27100 61/100 2,04°C

(Moody’s)

Fonds 24/100 | 48/100 02/100 ; 62/100 2,3°C

(Ethifinance) 62/100




M&G

Lanalyse d’Ethifinance met en avant une note ESG globalement satisfaisante. De notre c6té, en utilisant nos propres outils
de mesure du risque ESG, nous obtenons une note de 5,8/10 selon les critéres de la société MSCI, correspondant a une
notation A. Cette évaluation satisfaisante est le résultat de notre approche d’intégration des risques ESG dans la
construction et I'allocation des actifs du fonds.

Nous avons noté que l'analyse d’Ethifinance met en avant cing entreprises associées a des controverses : Johnson &
Johnson, Danske Bank, Bayer, Goldman Sachs et Société Générale.

Parmi ces cing entreprises, seule Bayer est considérée comme controversée dans notre propre évaluation ESG. Les autres
sociétés mentionnées ne sont pas identifiées comme telles dans notre analyse.

Concernant Bayer, la controverse soulevée est liée a son implication dans la fourniture de phosphore blanc. Cependant,
aprés une analyse approfondie, nous avons conclu que l'usage du phosphore blanc fourni par Bayer est destiné a la
production de fumée et non a des applications militaires incendiaires. En conséquence, selon notre méthodologie, Bayer
n'est pas classée parmi les entreprises impliquées dans les armes controverseées.

Concernant Johnson & Johnson qui est le seul actif que nous détenons en portefeuille en ligne directe, il ne figure pas dans
notre liste des sociétés controversées. Malgré son implication dans plusieurs affaires juridiques de grande ampleur liées a la
qualité et a la sécurite de ses produits et au role quelle a joué dans la crise des opioides I'entreprise ne viole actuellement
aucun de nos criteres d'exclusion lies aux normes mondiales.



ODDO BHF

([
ESG QUALITY SCORE PERCENTILE VS. PEER GROUP et
PEER MIXED ASSET EUR BAL - GLOBAL (N=768) SCORE
: 6.4 5.2
percentile MSCI ESG 10 FUND F'EEth ANG
8a/100 RATING
. - SOCIAL
GLOBAL B - 5.1 5.4
percentile ESG Quality Score FUND  PEER AVG
" 7.3 4
85" /100 5 GOVERNANCE
SCORE
0 6.3 6.2
W AAAN AAW A BEB BB - ot —_— 100th FUND  PEER AVG

Bm CCC Mot Rated

v' Etant donné que nous utilisons principalement MSCI pour le suivi de notre performance ESG, il est effectivement difficile
de suivre et de comprendre la logique d'EthiFinance, car nous ne disposons pas de toutes les données nécessaires.

v' Par ailleurs, en examinant les résultats de MSCI concernant la biodiversité, nous obtenons d'excellents résultats par
rapport & nos pairs sur le score environnemental (6,4/10), et aucune entreprise n'est impliquée dans des controverses
qualifiées de « Trés Séveres » par MSCI.
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ODDO BHF SUITE

v' Un point critique, justement soulevé par la revue, concerne I'utilisation de plastique et d'emballages par les entreprises de
biens de consommation courante comme Unilever ou Coca-Cola.

v' Unilever (ESG AAA) utilise des matériaux d'emballage a usage unique pour protéger ses produits tels que le shampoing,
les produits de lessive, les déodorants et autres, ce qui est critiqué par des ONG tierces comme Greenpeace. Unilever
utilise du plastique recycle dans ses emballages et investit dans des programmes de récupération. Par exemple, Unilever a
réduit son utilisation de plastique vierge de 18 % depuis 2019, et 22 % de son portefeuille de produits mondial utilise
désormais du plastique recycle.

v' Pourquoi Relx (ESG AAA) se retrouve dans cette catégorie dimpact élevé sur la biodiversité, car ils fournissent
principalement des informations et des analyses scientifiques, techniques et medicales a leurs clients. Une partie de leur
activité consiste a organiser des expositions, mais je doute que cela ait un impact négatif majeur sur la biodiversite.



SWISSLIFE AM

Environnement : Note de 45/100 (en baisse). Ce pilier est marqué par des contributions positives de grandes
entreprises technologiques comme Apple et NVIDIA, mais également par des contributions négatives significatives de
TotalEnergies, en raison de ses activités fortement émissives et de ses controverses environnementales.

Société : Note de 52/100 (Stable). Les entreprises technologiques comme ASML et NVIDIA contribuent positivement,
tandis que les GAFA (Amazon, Alphabet, Apple) tirent la note vers le bas en raison de controverses sociales et de
gouvernance.

Employés : Note de 54/100 (en légére baisse). Ce pilier bénéficie de contributions positives de divers secteurs, mais
est affecté par les controverses liées aux conditions de travail chez Apple et Amazon.

Gouvernance : Note de 59/100 (en légére hausse). C'est le pilier le plus fort, avec des contributions négatives de
grandes entreprises comme TotalEnergies et Amazon, en raison de pratiques de gouvernance controversees et de
manquements a la transparence.



SWISSLIFE AM SUITE

Principales Contributions Positives

. Apple : Bien que confrontée a des controverses, Apple contribue positivement sur le plan environnemental grace a
ses initiatives de réduction des eémissions de CO2.

. NVIDIA : Affiche de bonnes pratiques environnementales et sociales, malgré des controverses en matiere de
gouvernance.

. ASML : Excellente performance globale, avec des politiques environnementales détaillées et des engagements
sociaux solides.

. Schneider Electric : Forte performance ESG, avec des initiatives notables en matiére de durabilité et de gestion des
ressources.

Principales Contributions Négatives

. Total Energies : Trés faible performance ESG, impactée par des controverses environnementales et sociales
majeures.

. Amazon : Faibles scores en société, employés et gouvernance, en raison de conditions de travail difficiles et de
pratiques de gouvernance critiquees.

. Alphabet : Performance en baisse, affectée par des controverses majeures, notamment des pratiques anti-
concurrentielles.



QID EthiFinance
SAGIS

Rappel de la Charte Sagis
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SAGIS

FAMILY OFFICE & GESTION D’ACTIFS

EthiFinance

La priorite : 'homme au coeur de lI'entreprise

Préambule :

v' Les quatre paragraphes qui suivent reprennent la charte de l'association Ethique et
Investissement.

v'Un cinquieme paragraphe a été ajouté pour tenir compte plus spécifiguement des
criteres liés a la doctrine sociale de I'Eglise.

(),
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QID EthiFinance
SAGIS

FAMILY OFFICE & GESTION D’ACTIFS

| — Projet d’entreprise et gouvernance

v' Privilégier I'utilité sociale des biens et des services.

v" Pratiquer une politique d’innovation et de développement, créatrice d'emplois.

v Assurer la continuité du projet de 'entreprise a travers les évolutions nécessaires.

v' Favoriser une bonne gouvernance en donnant aux administrateurs et aux
actionnaires les moyens d’'un jugement indépendant et d’'un dialogue équilibré avec

la direction sur le fonctionnement de I'entreprise.

v' Veiller a la transparence dans la communication sur les produits et dans la
reddition des comptes.

v Favoriser une juste relation avec les parties prenantes de I'entreprise. Impliquer les
salariés dans le projet d’entreprise.

(),



()

SAGIS |l -Le développement humain et social

FAMILY OFFICE & GESTION D’ACTIFS

EthiFinance

v' Respecter les droits sociaux fondamentaux établis par I'OIT méme lorsqu’ils ne sont pas
inscrits dans le droit positif local. I Veiller a la sécurité des travailleurs.

v Favoriser la participation des salariés a la marche de I'entreprise.

v" Promouvoir le débat avec les représentants du personnel, dans le respect du droit
syndical.

v" Rechercher le développement des travailleurs, dans 'égalité des chances et sans
discrimination : formation continue, valorisation des acquis, accompagnement lors des
restructurations et des départs en retraite. [l Assurer une rémunération (salaire fixe et
variable, intéressement aux résultats, couverture sociale, retraite...) juste et
transparente, dans un rapport equilibré entre les difféerents niveaux hiérarchiques.

v' Contribuer a l'insertion des personnes défavorisées dans le monde du travail. [ Rendre
compte de la politique sociale engagée, et des résultats obtenus.

(),
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SAGIS

FAMILY OFFICE & GESTION D’ACTIFS

EthiFinance

Il - Lentreprise et le co-developpement international

v" Valoriser les capacités locales et favoriser une circulation organisée des savoirs, dans
un souci de coopération internationale et, notamment, avec les pays du Sud.

v' Eviter toute pratique déloyale de concurrence entre les entreprises et entre les pays
(exploitation de la main d’ceuvre, corruption...).

v" Inscrire durablement l'activité de I'entreprise dans le tissu économique local et
regional (emploi, éducation, formation, amenagement d’infrastructures,
approvisionnements locaux...).

v' Faire preuve de transparence fiscale et remplir son devoir citoyen dans les pays ou
elle exerce son activité.

(),



QID EthiFinance
SAGIS |- Lentreprise et l'environnement

v Respecter et intégrer les normes internationales relatives a la protection de
I'environnement naturel, méme lorsqu’elles ne sont pas inscrites dans le droit
positif local.

v Inciter a des modes de production et de consommation préservant
'environnement dans une perspective de développement durable.

v" Prévenir les risques de pollution et prévoir la réhabilitation des sites.
v Développer des technologies nouvelles respectueuses de I'environnement.

v" Rendre compte des performances environnementales ainsi que de leur impact
financier.

(),
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V — Criteres plus spécifiques a la
doctrine sociale de I'eglise

EthiFinance

Exclure du perimétre d’investissement des sociétés intervenant significativement
(plus de 5%) dans :

v

v

’armement offensif,
Les jeux d'argent,
La pornographie,
Le tabac,

’alcool,

Activités portant atteinte a la dignité humaine comme la recherche reposant

sur l'utilisation et la destruction d'embryons, les pilules contraceptives ou

abortives, ou l'euthanasie.

(),



AVERTISSEMENT

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.
Compte tenu des risques d’'ordre économique et boursier, les investissements ne
comportent aucune garantie, ni de capital, ni de performance, I'investisseur étant

susceptible de subir une perte en capital.

Les montants, performances et informations mentionnés dans ce rapport, sont donnés a
titre indicatif et n'ont aucune valeur contractuelle. lls peuvent encore varier, notamment
dans les contrats d'assurance vie avec la perception du solde des frais de gestion et la

participation aux bénéfices des contrats en euros. A ce titre, ils ne sauraient remplacer les
valeurs qui vous seront communiquées par les établissements dépositaires.

Dans le cadre de sa politique de gestion des conflits d’intéréts, SAGIS AM s’engage a

informer le client dans le cas ou certains conflits d'intéréts subsistent et lui communiquer
les informations nécessaires sur leur nature et leur origine.

(),
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Des stratégies raisonnées

72 avenue Victor Hugo 01766226 20 contact@sagis-am.com

75116 Paris WWW.sagis-am.com

Société par actions simplifiee (SAS) au capital de 3 781 501 € « RCS Paris B 508 305 927 « TVA intracommunautaire FR96508305927 « Code NAF 7022 Z
Société de Gestion de Portefeuille agréée par 'AMF sous le n° GP 13000024 du 4 juillet 2013 - www.amf-france.org
Société de courtage d’assurance enregistrée a I'ORIAS sous le n° 13007902 - www.orias.fr
Assurance et Garantie Financiere RCP n°® 114 231 684 aupres de Covea Risk (MMA-19-21 allée de I'Europe 92110 Clichy)
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